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คำนำ 
 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาใน จึงไดดำเนินการติดตามและและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลนาใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา
รายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น สามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรปุผูบริหารทองถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ขอม 29 ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 
 
  การติดตามและประเมินผล ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่น เพราะระบบ
การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชให เกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาว
ไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 
 
  เทศบาลตำบลนาใน ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 
2. ยุทธศาสตรชุมชน หมูบานใหนาอยู 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่น 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาใน 
 

1. การดำเนินงานดานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน ควรจะมีการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นใหอยาง 
ทั่วถึง เนื่องจากตำบลนาในเปนแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมะ เชน ประเพณีโสไทยบลู ประเพณีฟอนรำภูไทย เปน
ตน 

2. การดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่ของสมาชิก อปพร. ควรจะมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับ 
ดานกฎหมายจราจร และบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองและมีความ
เขมแข็ง 

3. การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กควรจะกอสรางความกวาง 5.00 เมตร จากการดำเนินงานที่ 
ผานมากอสรางความกวาง 4.00 เมตร ทำใหถนนแคบอาจจะกอใหเกิดอันตรายในการสัญจรไป-มา 

4. การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังโรงเรียนภูริทัตตวิทยายังกอสรางไมเสร็จความยาว 
ประมาณ 100 เมตร อยากใหตั้งงบประมาณดำเนินการใหแลวเสร็จ เพราะเปนถนนทางเขา - ออก บานหนอง
ผืออีกเสนทางหนึ่ง 

5. กรณกีอสรางถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรเสร็จสิ้นแลวควรจะมีการทำหลักกั้นแนวเขตถนนดวย เพื่อ
ปองกันชาวบานลุกล้ำเขตถนนเขามา ทำใหถนนลูกรังแคบลง 

6. ในสวนของการดำเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรตั้งงบประมาณในการติดตั้งกลองวงจรปดทุก
แหง เพื่อความปลอดภัยของเด็กเล็ก 

7. การขยายเขตไฟฟาแรงต่ำเขาสูพืน้ที่แปลงเกษตรในปจจุบันยังไมทั่วถึง ควรตั้งงบประมาณในการ
ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำเขาสูพ้ืนที่แปลงเกษตรใหกับเกษตรกรอยางทั่วถึงดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราช
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 สงผลใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงาน
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย เหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 
ประการคือ 
  (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซบัซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  (๒) ทำใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคกร 
  (๓) ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 
  (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน และ 
  (๕) ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไหรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ
สำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา 
ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุตกิารดำเนนิงาน 
  การติดตามและประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคณุภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานดานตาง ๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ
ตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึง
โครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบ 
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ติดตามโครงการ เนื่องจากเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงาน
ระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนผลการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมลูที่เก็บรวบรวม 
  ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดำเนินการตอหรือยุติโครงการตาง ๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
เพราะวาการดำเนินการใด ๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็
ตามหรือจากการติดตามประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น 
ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน จากเหตุผล
ดังกลาว เทศบาลตำบลนาใน จึงตองดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ขอ 29 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลนาในเปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจึงได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสู
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบ 
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ผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ 
และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุก
หนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
ขอ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนภายใต
หลกัเกณฑ ดังนี ้
  (1) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
  (๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 
  (๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
  (๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรอง
เงินสะสม หรือเงินกู 
  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่น
เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมกีารปฏบิัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
   กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถิ่น โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบล 
นาใน ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ 
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผล
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล 
  2.1 เพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาล 
  2.2 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาในปงบประมาณตอไป 
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  2.3 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่วางไว  
  2.4 เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  
  2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาความไมโปรงใสในสำนักงาน 
  2.6 เพ่ือพิจารณาความคุมคาของโครงการ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนท่ี 1 
  แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  ขอ 11 ดังนี้ 
  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  
  (1) สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  
  (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน   
  (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
  (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกนัเองจำนวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ
การคดัเลือกอีกก็ได 
  ขั้นตอนท่ี 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 
  ขั้นตอนท่ี 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 29 (๒) 
  ขั้นตอนท่ี 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ขอ 12 (๓) 
  ขัน้ตอนท่ี 5 
  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย 
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เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 
12 (๓) 
 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เคร่ืองมือในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาใน ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี ้
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.0/ว4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 
2558 เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบยีบ 
 
 
 

นายกเทศมนตรี

ตำบลนาใน 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ  

ทต.นาใน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี

ตำบลนาใน 

สภาเทศบาล

ตำบลนาใน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี

ตำบลนาใน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลนาใน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสบิวนั 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
   คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏบิัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี ้
  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวนัที ่29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒) แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี ้
      แบบท่ี 1  แบบการกำกับการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   (๓) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
   เครื่องมือที่ใช คือ แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
      แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม 
      แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
นาใน  ในแตละยทุธศาสตร 
      แบบที่ 3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล
ตำบลนาใน  
  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ 
  กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  1) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาลใหดียิง่ขึน้ 
  2) เปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาในปงบประมาณตอไปใหดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งข้ึน 
  ๓) ทำใหทราบผลการปฏิบัติงานวาการปฏิบัติงานแตละโครงการนั้นเปนไปตามแผนหรือไมมาก
นอยเพียงใด 
  ๔) ทำใหทราบวาโครงการที่ดำเนินการไปตอบสนองความตองการของประชาชนมากนอย
เพียงใด 
  5) เปนแนวทางในการแกปญหาความไมโปรงใสในสำนักงานเนื่องจากการทำงานของเทศบาล
เนนความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  6) การประเมินจะทำใหเกิดความชัดเจนวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีมีความคุมคา
มากนอยเพียงใด สมควรจะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและ
ไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุตโิครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง สวนโครงการท่ีไม
ประสบความสำเร็จหรือไมคุมคา ก็ควรยกเลิกเสีย 
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สวนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

 
 

1)  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
    1.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
     การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน มี
ความสัมพนัธกับแผนยทุธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตรกลุม 
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการเกษตรและดานอาชีพเสริม   ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรที่ ๔ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดสกลนคร  ตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตรที่ ๑   การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานชุมชนหมูบานใหนาอยู  ความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ 20 
ป ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  สอดคลองกันกบัยุทธศาสตรจังหวัด
สกลนคร  ตามยุทธศาสตรที่  2 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตรที่ 
2 การพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภบิาลและความมั่นคง 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  กีฬา และวัฒนธรรมทองถิ่น  ความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรที่ 2 : การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย  สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดสกลนคร  ตามยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน  สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว   ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรที่ ยุทธศาสตรที่ ๔ : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดสกลนคร  ตามยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน  สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดกลนคร  ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 
   1.1.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลนาใน (พ.ศ.2566-2570) 
            1 วิสัยทัศน (Vision) 
  “เมืองเกษตรกรรม  นำดานอาชีพเสริม  สงเสรมิชุมชนใหนาอยู  ประชาชนเชิดชูคณุธรรม” 
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 2 ยทุธศาสตร 
  1. ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาชุมชนใหนาอยู 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทางการศกึษา  ศาสนา กีฬา  และวัฒนธรรม  

ทองถิ่น 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

 
 

 เปาประสงค 
  1. เกษตรกรลดการใชสารเคมีและเพ่ิมผลผลิตดานการเกษตร 
  2. เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยววิถีชุมชน โดยยึดหลักนาในเมือง 3 ธรรม 
  3. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและอุปโภค  บริโภค 
  4. พัฒนาถนนและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
  5.  พัฒนาถนนและระบบระบายนำ้ ขยายไฟฟา  ใหคลอบคลุมทุกหมูบาน 
  6.  สงเสริมกลุมอาชีพ  วิสาหกิจชมุชน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 
  7. ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. อนุรักษทรัพยากรปาไมและแหลงน้ำ 
  9. พัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานการศึกษา ดานสขุภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม  
  10. ตำบลนาในสุขภาพด ีคนปลอดโรค อาหารปลอดภัย 
 

 ตวัชีว้ัด                                                                                                                        
  1. มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานแหลงน้ำ เชน ขุดลอก ฝายเก็บน้ำ ฝายชะลอน้ำ                    
  2. มีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนนเพ่ือการเกษตร และถนน คสล. ปลอดฝุนในชุมชน               
  3. เปนการสรางรายได ลดรายจาย โดยการสงเสริมการตั้งกลุมอาชีพและสรางความเขมแข็ง
ใหกลุมอาชีพภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  มีการพัฒนาแหลงทองเที่ยว   
  5. หมูบานชุมชนมีความสงบเรียบรอย ปราศจากอาชญากรรมและยาเสพติด 
  6. ประชาชนอยูดีกินดีปราศจากโรคภัยไขเจ็บ            
                     7.  มีการอนุรักษปาตนน้ำ  ปาชุมชน  และอนุรักษพันธุปลาน้ำจืด (บานปลา)                                    
                     8. อนุรักษวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ิน โสภูไทย  ภูมิปญญาชาวบาน                                             
                     9.  สงเสริมผลิตสินคา  OTOP  ในชุมชน 
                     10.  เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดรับการศึกษา อยางท่ัวถึงทั้งในระบบและนอกระบบ 
และปลูกฝงจิตสำนึกสาธารณะและยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

  คาเปาหมาย 
  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดารเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพ 
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานชุมชนหมูบานใหนาอยู การรักษาความสงบเรียบรอย การ
สาธารณสุข การสงเสริมคุณภาพชีวติของประชาชนและการบริหารจัดการบานเมืองตามหลักธรรมาภบิาล 
  3. พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ินประเพณีทองถิ่น 
  4. พัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
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          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จุดยนืทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลนาใน  การกำหนดจุดยืนทาง 

ยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลนาใน  กำหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ  ของ
เทศบาลตำบลนาในที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 4 ยุทธศาสตร และ 12  กลยุทธ ดังนี้ 
         1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 
             1. กลยุทธการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูประการเขาสูพื้นทีแ่ปลงเกษตร 
              2.  กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
              3.  กลยทุธการพัฒนาดานสงเสริมกลุมอาชีพ 
        2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 
              1.  กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายในหมูบานและชุมชน       
ใหนาอยู 
              2.  กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
              3.  กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง  การปกครองและการบรหิาร 
              4.  กลยุทธการพัฒนาดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
              5.  กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 
         3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทางการศึกษา  ศาสนา  กีฬาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
              1.  กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมและสนับสนุนดานการงบประมาณทางการศึกษาทุกระดับ
ในตำบล 
              2.  กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการศาสนา  การกีฬา  และอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
         4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
              1.  กลยุทธการพัฒนาดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
และเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
               2.  กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมแหลงทองเที่ยว 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
        ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาใน  มุงพัฒนา 4 ดาน ไดมีการ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 13  แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยทุธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรของทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร โดยมุงเนนคุณภาพชีวิต ใหราษฎรไดรับการพฒันาเทาเทียม
กัน พัฒนามนุษยภายในกรอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาทุนดานโครงสรางพื้นฐาน สงเสริมชุมชนใหมี
ความเขมแข็งและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  พัฒนาทุนดานเศรษฐกิจ เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการแขงขัน  หารายไดเขาสูชุมชนในรูปแบบการทองเที่ยววิถีชุมชน และสงเสริมกลุมอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชนใหแปรรูปผลผลิตตางๆ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

2.2.1  รายงานบัญชโีครงการพัฒนา 
                     จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ปงบประมาณ 

2566 รวมทั้งแกไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาดาน
การเกษตรและดาน
อาชพีเสริม 

103 48,613,400 116 55,292,000 117 55,538,400 

 
107 

 
52,644,400 

 
100 

 
46,486,600 

2. การพัฒนาชมุชน
หมูบานใหนาอยู 

197 272,853,100 181 269,691,100 195 265,544,500 
 

183 
 

285,917,600 
 

179 
 

247,437,000 

3. การพัฒนาทาง
การศกึษา ศาสนา 
กีฬา  และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

54 17,541,200 54 17,541,200 54 17,541,200 

 
 

54 

 
 

17,541,200 

 
 

54 

 
 

17,541,200 

4. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 

31 11,406,000 31 11,406,000 31 11,406,000 

 
31 

 
11,406,000 

 
31 

 
11,406,000 

รวม 385 350,413,700 382 353,930,300 397 350,030,100 375 367,509,200 364 322,870,800 

 
 

2.2.2  รายงานโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2566 

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสรมิ 21 4,663,400 
2. การพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 66 26,480,537 
3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา กีฬา  และวัฒนธรรมทองถ่ิน 26 7,307,295 
4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 12 192,360 

รวม 125 38,643,592 
 
 

2.2.3  รายงานโครงการท่ีไมไดรับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2566 

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสรมิ 82 43,950,000 
2. การพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 131 246,372,563 
3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา กีฬา  และวฒันธรรมทองถ่ิน 28 10,233,905 
4. การพัฒนาดานสิง่แวดลอมและการทองเท่ียว 19 11,213,640 

รวม 260 311,770,108 
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2.2.4 รายงานโครงการที่ กันเงิน/กอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2566 

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสรมิ 20 4,592,154.61 
2. การพัฒนาชมุชนหมูบานใหนาอยู 48 23,852,868 
3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา กีฬา  และวฒันธรรมทองถ่ิน 24 6,728,254.55 
4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 5 69,995 

รวม 97 35,243,272.16 
 

2.2.5 รายงานโครงการที่เบกิจายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2566 

จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสรมิ 16 3,154.654.61 
2. การพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 37 19,469,768.00 
3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา กีฬา  และวัฒนธรรมทองถ่ิน 23 6,728,254.55 
4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 5 69,995.00 

รวม 81 29,422,672.16 
 

รายละเอียดโครงการทีไ่ดดำเนินการ  ในปงบประมาณ 2566  (เฉพาะโครงการในแผนพัฒนาฯ) 
แยกไดดังนี้ 
 

1. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) (เฉพาะ ป พ.ศ. 2566) จำนวน 385  
โครงการ  งบประมาณ  350,413,700 บาท 

2. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 125 โครงการ  งบประมาณ 38,643,592 บาท 
3. โครงการทีข่อกันเงิน/ลงนามในสัญญา/กอหนี้ผูกพัน  จำนวน  97  โครงการ  งบประมาณ 

35,243,272.16 บาท 
4. โครงการทีเ่บิกจายงบประมาณ  จำนวน  81  โครงการ  งบประมาณ  29,422,672.16 บาท 
  

หมายเหตุ :  โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน  3  โครงการ  งบประมาณ  3,720,395  บาท 
      โครงการจายขาดเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 14 โครงการ งบประมาณ 5,504,300 บาท 
      โครงการโอนตั้งจายรายการใหม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 633,200  บาท 

 
รายละเอียดรายการครุภัณฑตามเทศบัญญตัแิละโอนตั้งจายเปนรายการใหม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  แยกไดดังนี ้

1. รายการครุภัณฑที่ไดรับการอนุมัติตามเทศบัญญัติ ประจำป 2566  จำนวน  2 รายการ  
งบประมาณ 88,700 บาท 

2. รายการครุภัณฑท่ีโอนตั้งจายเปนรายการใหม จำนวน 43 รายการ 760,790 บาท 
 

รวมรายการครุภัณฑ ท่ีอนุ มัติงบประมาณ  จำนวน 45 รายการ งบประมาณ 
849,490 บาท 
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รายละเอียดโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ  ที่มีการกอหนี้ผกูพนั/ลงนามในสัญญา/การเบิกจาย มีดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบญัญตัิ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลอื 

1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชพีเสริม 

กอสรางถนนลูกรงัเพ่ือการเกษตร 
สายบานนาเกาหนองสงัวาน ถึง
หนองไชยวานย  บานหนองไชย
วาลย  หมูที ่10 

332,400.00 327,500.00 327,500.00 4,900.00 

2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

คาซอม/สรางถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมูที ่1-11 
1) ซอมสรางถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตร สายหอถังประปา บาน
อูนดง หมูที่ 1  

79,500.00 78,400.00 0.00 1,100.00 

3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชพีเสรมิ 

กอสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 
สายอางเก็บนำ้หวยเบือก (สาย
เดิม) บานอูนดง หมูที่ 1 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

498,900.00 491,500.00 0.00 7,400.00 

4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ซอมสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร
สายนาคำ  บานหนองไชยวาลย 
หมูที ่10 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

251,000.00 247,300.00 247,300.00 3,700.00 

5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ซอมสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 
สายทาหินแฮ บานผักคำภูใหม หมู
ที่ 9 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

492,400.00 485,100.00 485,100.00 7,300.00 

6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชพีเสริม 

ซอมสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร
สายลำน้ำอนู บานผักคำภู หมูที ่
11 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

215,400.00 212,200.00 212,200.00 3,200.00 

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ซอมสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร
สายหนองเชือม บานผักคำภู หมูที่ 
6 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

215,400.00 212,200.00 212,200.00 3,200.00 

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

กอสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร
สายหนองกระชุม บานนาเลา หมูที่ 
4 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

381,000.00 375,300.00 0.00 5,700.00 

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

กอสรางฝาย คสล. สายแปลง
เกษตรนายนุกูล โสมชัย บาน    
ผกัคำภู หมูที่ 6 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงนิสะสม) 

441,000.00 435,000.00 435,000.00 6,000.00 

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

กอสรางฝาย คสล. สายลำหวยหิน
ลาด บานนาใน หมูที่ 5 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

498,800.00 492,300.00 0.00 6,500.00 

11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 19,800.00 19,800.00 200.00 

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

อุดหนุนงบประมาณใหกับกลุมทอ
ผาฝายยอมสเีปลอืกไม บาน 
ผักคำภ ู

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบญัญตัิ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลอื 

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

อุดหนุนงบประมาณใหกับกลุม 
ทอผายอมคราม บานอูนดง 
หนองไชยวาลย 
 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสริม 

โครงการสนับสนนุกลุมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร (หนอไม
อัดปบ) บานนาใน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

โครงการสนบัสนุน กลุมแปรรูป
ผลผลติทางการประมง (การทำ
ปลาตากแหง) บานหวยบุน 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
สายหนองขาวจาว บานหนองไชย
วาลย หมูที ่10 

269,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

269,000.00 269,000.00 0.00 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
สายทางหลวงชนบท สน 2052-
นาคำ บานหนองไชยวาลย หมูที่ 
10 

57,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

57,000.00 57,000.00 0.00 

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
สายบานนาใน หมูที ่5 ถึง บานอู
นดง หมูที่ 1 

259,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

259,000.00 259,000.00 0.00 

19 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
สายกฐิน  บานอูนดง หมูที่ 1 

298,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

298,000.00 298,000.00 0.00 

20 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำเขาสูพื้นที่
แปลงเกษตร สายรอบดอนเจาปู
บานผกัคำภูใหม หมูที ่9 

167,900.00 166,591.46 166,591.46 1,308.54 

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเกษตรและ
ดานอาชีพเสรมิ 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำเขาสูพื้นที่
แปลงเกษตร สายหนองขาวจาว
บานหนองไชยวาลย หมูที่ 10 

86,700.00 85,963.15 85,963.15 736.85 

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน สายซอยบานนาย
รำพัน นรบุตร บานผักคำภ ูหมูที ่
11 

70,960.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

 

70,960.00 70,960.00 0.00 

23 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

คาบำรงุรกัษาและปรับปรุงที่ดนิ
และสิ่งกอสราง  
(กองชาง) 

515,300.00 
 

515,000.00 0.00 300.00 

24 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน 
เชื่อมตอถนน คสล.เดิม สายหนา
โรงเรียนบานผักคำภ ูบานผักคำภู
ใหม หมูที่ 9 

51,700.00 51,700.00 0.00 0.00 

25 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน 
เชื่อมตอถนน คสล.เดิม สายซอย
เทวดา บานนาใน หมูที ่5 

376,000.00 376,000.00 0.00 0.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

26 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางระบบระบายน้ำเชื่อม
ระหวางหมูบาน สายทางหลวง
ชนบท 2052 บานอูนดง หมูที ่
1,บานหนองไชยวาลย หมูที่ 10 

3,500.00 
(โอนลด 638,700) 

0.00 0.00 3,500.00 

27 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

ตอเติมเมรู บานผกัคำภูใหม หมูที่ 
9 

97,000.00 97,000.00 0.00 0.00 

28 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน สายบานหนองผือ-คุม
ทาเรือ  บานหนองผือ หมูที่ 2 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,630,600.00 1,065,998.00 1,065,998.00 564,602.00 

29 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. สายหนวย
พัฒนาการเคลื่อนที่ 26 - อาง
เก็บน้ำหวยสวนปาน บานผักคำภู 
หมูที่ 6 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4,242,000.00 2,635,897.00 2,635,897.00 1,606,103.00 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. 
บริเวณรองน้ำแปลงเกษตรนาย
สวย บานผักคำภู หมูที ่11 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

315,000.00 309,500.00 309,500.00 5,500.00 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน สายซอยฮุงหวน บานนา
ทัน หมูที่ 7 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

488,000.00 417,600.00 0.00 70,400.00 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน สายดงนิมิต บานนาเลา 
หมูที่ 4 
(จายขาดเงินทุนสำรองเงินสะสม) 

497,000.00 457,200.00 0.00 39,800.00 

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน 
เชื่อมตอถนน คสล. เดมิ สายวดั
คริสต บานนาทัน หมูที ่7 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

427,000.00 417,600.00 0.00 9,400.00 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน 
เชื่อมตอถนน คสล. เดิม สายบาน
นายทวิสิทธิ์ มะลทิอง  บานหนอง
ผือนอย หมูที ่8 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงินสะสม) 

488,000.00 475,900 0.00 12,100.00 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน 
สายวัดแจงโพธิ์ชยั บานผักคำภู
ใหม หมูที่ 9 
(จายขาดเงนิทุนสำรองเงนิสะสม) 

488,000 474,600.00 0.00 13,400.00 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางระบบระบายน้ำเชื่อม
ภายในหมูบาน สายอางเก็บน้ำ
หวยเบือก บานอูนดง หมูที ่1 
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม) 

367,500.00 362,000.00 0.00 5,500.00 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

ขุดเจาะบบาดาลเพ่ือผลิต
น้ำประปา บานหนองไชยวาลย  
หมูที่ 10 
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม) 

271,200.00 271,200.00 0.00 0.00 

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางหอถงัประปา บานผักคำ
ภู หมูที ่11 

412,600.00 408,300.00 408,300.00 4,300.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบกิจาย คงเหลอื 

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

กอสรางหอถังประปา บานหนอง
ผือ หมูที่ 2 

369,900.00 365,100.00 365,100.00 4,800.00 

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือผลิต
น้ำประปา บานผกัคำภ ูหมูที่ 11 

260,200.00 256,300.00 256,300.00 3,900.00 

41 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือผลติ
น้ำประปา บานหนองผือ หมูที ่2 

260,200.00 256,200.00 256,200.00 4,000.00 

42 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการครอบครัวหวงใย ใสใจ
ผูสูงอาย ุ

122,000.00 
(โอนเพิ่ม 22,000) 

121,900.00 121,900.00 100.00 

43 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการความมั่นคงทางอาหาร
เกษตรปลอดภัย เพื่อความมั่นคง
เศรษฐกิจครัวเรือน 

20,000.00 19,890.00 19,890.00 110.00 

44 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที ่

170,000.00 
(โอนเพิ่ม 70,000) 

108,300.00 108,300.00 61,700.00 

45 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสงเสริมพัฒนาสตรีและ
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
ครอบครวั 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

46 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสงเสริมอาชีพคนพิการ
และผูดอยโอกาส 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

47 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการศนูยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลอืประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 

48 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

เบี้ยยงัชีพผูสูงอาย ุ 9,661,337.00 
(โอนลด1,390,663) 

9,651,500.00 9,651,500.00 9,837.00 

49 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,559,800.00 
(โอนลด 565,000) 

2,552,800.00 2,552,800.00 7,000.00 

50 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอสด 132,000.00 115,500.00 115,500.00 16,500.00 

51 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

เงนิสำรองจาย 166,040.00 
(โอนลด 233,960) 

93,704.00 93,704.00 72,336.00 

52 ยทุธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

53 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
ตำบลนาในและสมาชกิสภา
เทศบาลตำบลนาใน 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

54 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสรางจิตสำนึกตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

29,000.00 
(โอนเพิ่ม 9,000) 

23,050.00 23,050.00 5,950.00 

55 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสำนักงานนาอยู นา
ทำงาน 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลอื 

56 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสรางเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและสรางความโปรงใส 

20,000.00 14,140.00 14,140.00 5,590.00 

57 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เทศบาล 

11,000.00 
(โอนลด 39,000) 

10,890.00 10,890.00 110.00 

58 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

10,000.00 
(โอนลด 10,000) 

9,160.00 9,160.00 840.00 

59 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

53,000.00 
(โอนลด 47,000) 

46,000.00 46,000.00 7,000.00 

60 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการจิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชดำริ 

40,000.00 31,650.00 31,650.00 8,350.00 

61 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการทองถิ่นปลอดทุจริต 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

62 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

63 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการธนาคารออมความด ี 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

64 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการประชุมผูนำชุมชน 
คณะกรรมการหมูบานและสวน
ราชการ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

65 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

คาชดเชยกองทนุเศรษฐกิจชุมชน 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

66 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพื้นที่ตำบลนาใน 

20,000.00 
 

0.00 0.00 20,000.00 

67 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการติดตั้งถังดับเพลิงใน
สถานศึกษาและชุมชน 

20,000.00 17,550.00 17,550.00 2,450.00 

68 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการประชุมเชงิวิชาการปฏิบัติ
หนาที ่อปพร. 

10,000.00 
(โอนลด 10,000) 

0.00 0.00 10,000.00 

69 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
อุบัติเหตทุางถนนชวงเทศกาลวัน
ขึ้นปใหม 

20,000.00 19,550 19,550 450.00 

70 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลวัน
สงกรานต 

20,000.00 11,150.00 11,150.00 8,850.00 

71 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

10,000.00 
(โอนลด 10,000) 

0.00 0.00 10,000.00 

72 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร) 

10,000.00 
(โอนลด 70,000) 

0.00 0.00 10,000.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลอื 

73 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

คาบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ  
(การรกัษาความสงบภายใน) 

100,000 0.00 0.00 100,000.00 

74 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมายจราจร 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

75 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอบรมอาสาสมัครจราจร 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 

76 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอุดหนุนภารกิจดาน
ปองกันและควบคุมไฟปาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

18,700 18,500.00 18,500.00 200.00 

77 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการจัดหนวยบริการทาง
แพทยฉกุเฉิน (EMS) 

926,000.00 
(โอนลด 58,000) 

728,464.00 728,464.00 197,536.00 

78 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการตรวจสอบคุณภาพนำ้ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

79 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปองกันแกไขปญหาเอดส
และเพศสัมพันธุแกเยาวชนใน
โรงเรียน 

20,000.00 19,650.00 19,650.00 350.00 

80 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการรณรงคและปองกันโรค
ภาวะใหม ๆ และโรคภาวะตาม
ฤดูกาล 

30,000.00 29,610.00 29,610.00 390.00 

81 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

58,000.00 
(โอนเพิ่ม 8,000) 

48,645.00 48,645.00 9,355.00 

82 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการอบรมหลักสูตรผู
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (FR) 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

83 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
เกลือไอโอดีน 

21,185.00 21,185.00 21,185.00 0.00 

84 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
โรคขาดสารไอโอดนี 

20,800.00 20,800.00 20,800.00 0.00 

85 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการเฝาระวังภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กกอนวัยเรียน 

59,215.00 59,215.00 59,215.00 0.00 

86 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการเฝาระวังโภชนาการและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ป 

49,950.00 49,950.00 49,950.00 0.00 

87 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชน
หมูบานใหนาอยู 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยาตานภยัมะเร็งเตานม 

68,850.00 68,850.00 68,850.00 0.00 

88 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาต ิ

60,000.00 
(โอนเพิ่ม 30,000) 

60,000.00 60,000.00 0.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบญัญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบกิจาย คงเหลอื 

89 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาจัดการ
เรียน การสอน) 

295,000.00 244,362.00 244,362.00 50,638.00 

90 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศกึษา (คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

60,200.00 37,230.00 37,230.00 22,970.00 

91 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาเครื่องแบบ
นักเรียน) 

42,000.00 27,625.00 27,625.00 14,375.00 

92 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนนุคาใชจายการ
บรหิารสถานศึกษา (คาหนังสือ
เรียน) 

28,000.00 17,000.00 17,000.00 11,000.00 

93 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บรหิารสถานศึกษา (คาอาหาร
กลางวัน) 

1,169,000.00 
(โอนเพิ่ม 274,000) 

1,102,227.00 1,102,227.00 66,773.00 

94 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาอุปกรณ
การเรียน) 

28,000.00 24,650.00 24,650.00 3,350.00 

95 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการแขงขันมหกรรมวิชาการ 
เฉลิมพระเกียรติศูนยเครือขาย
การศกึษาขั้นพื้นฐานที่ 3 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

96 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการจางครูอัตราจางสาขาที่
ขาดแคลน 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

97 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาอาหาร
กลางวัน) 

2,940,000.00 2,895,946.00 2,895,946.00 44,054.00 

98 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

คาอาหารเสรมิ (นม) 1,720,000.00 
(โอนเพิ่ม 70,000) 

1,418,034.55 1,418,034.55 301,965.45 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

99 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

คาบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน
และสิงกอสราง 
(กองการศึกษา) 

300,000 300,000.00 0.00 0.00 

100 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการแขงขันกีฬาเชื่อมความ
สัมพันธไมตรรีะหวางศนูยพัฒนา
เด็กเลก็ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

101 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการแขงขันกีฬาตานภยั      
ยาเสพติด 

255,095.00 
(โอนเพิ่ม 25,095) 

252,225.00 252,225.00 2,870.00 

102 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่น
สัมพันธ 

0.00 
(โอนลด 10,000) 

 

0.00 0.00 0.00 

103 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสงเสริมการเลนกีฬา 60,000.00 59,895.00 59,895.00 105.00 

104 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสงเสรมิกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน TO BE NUMEER ONE 

0.00 
(โอนลด 50,000) 

0.00 0.00 0.00 

105 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารสีามัญ ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 5-6 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

106 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการแขงขันกีฬาศูนยเครอืขาย
การศกึษาขั้นพื้นฐานที่ 3 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

107 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการตักบาตรตามรอย     
หลวงปูมั่น 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

108 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสงเสริมและอนรุักษ
วัฒนธรรมประเพณวีันเขาพรรษา 

30,000.00 19,130.00 19,130.00 10,870.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

109 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณวีันวิสาขบูชา 

0.00 
(โอนลด 10,000) 

0.00 0.00 0.00 

110 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการอนุรักษ  สบืสาน
วัฒนธรรมชนเผาภูไทย 

50,000.00 49,930.00 49,930.00 70.00 

111 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการสงเสริมและอนรุักษ
วัฒนธรรมฟอนรำภูไท 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

112 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการเล้ียงผปีูตา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

113 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

โครงการอนุรักษและสงเสริม
วัฒนธรรมทองถิ่น 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

114 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเทีย่ว 

โครงการอบรมอาสาสมัครปองกัน
ไฟปา 

17,360.00 
(โอนลด 2,640) 

17,360.00 17,360.00 0.00 

115 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการหมูบานปลอดขยะ 40,000.00 39,025.00 39,025.00 975.00 

116 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการกอสรางฝายชะลอน้ำ 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

117 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการคลองสวยนำ้ใส คนไทยมี
ความสุข 

10,000.00 9,860.00 9,860.00 140.00 

118 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการรวมใจภักดิ ์รักพื้นที่     
สีเขียว 

20,000.00 3,750.00 3,750.00 16,250.00 

119 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการปลูกหญาแฝก 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตัิ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

120 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิง่แวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการหนาบาน นามอง 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

121 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการอนุรักษปาชุมชน 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

122 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเทีย่ว 

โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพรัราชดำร ิ

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

123 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการอนุรกัษพันธุปลาน้ำจืด 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

124 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

โครงการมัคคุเทศกทองถิ่น 0.00 
(โอนลด 10,000) 

0.00 0.00 0.00 

125 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิง่แวดลอมและ
การทองเที่ยว 

โครงการสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงธรรมะ 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวม 125  โครงการ 38,643,592.00 35,243,272.16 29,422,672.16 3,815,259.84 
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รายละเอียดบญัชรีายการครุภัณฑที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ  ประจำปงบประมาณ  2567   
ที่มีการลงนามในสัญญา/การเบิกจาย  แยกไดดงันี้ 

 

 แผนงาน/งาน รายการ งบตามขอบัญญตั/ิ
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา/
ผูกพนั 

เบิกจาย คงเหลือ 

1 งานระดับกอนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

พัดลมตืดผนัง 18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

2 งานไฟฟาและ
ประปา 

เคร่ืองสูบน้ำ (ซมัเมอรส) 70,700.00 
(โอนเพิ่ม 2,700) 

70,700.00 70,700.00 0.00 

3 งานบริหารทั่วไป โตะทำงานแบบเหล็ก พรอม
กระจก ขนาดยาว 5 ฟุต กวาง 80 
เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร 
จำนวน 1 ตัว 

8,000 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

6,900.00 6,900.00 1,100.00 

4 งานบริหารทัว่ไป เกาอี้ทำงาน พนกัพิงสูง ปรับ
ระดับสูงต่ำได จำนวน 3 ตัว 

15,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

14,700.00 14,700.00 300.00 

5 งานบริหารทั่วไป เกาอี้ทำงานแบบลอหมุน จำนวน 
4 ตัว 

10,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

9,600.00 9,600.00 400.00 

6 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เคร่ืองพิมพมัลติฟงกชั่นอิงคเจ็ท 
A3 

12,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

11,500.00 11,500.00 500.00 

7 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

โตะทำงานแบบเหล็กพรอมกระจก 
ขนาดยาว 4 ฟุต กวาง 65 
เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร 
จำนวน 3 ตัว 

15,600.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

14,700.00 14,700.00 900.00 

8 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เกาอี้ทำงานพนกัพิงสูง ปรับ
ระดับสูงต่ำได จำนวน 1 ตัว 

5,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

4,900.00 4,900.00 100.00 

9 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เกาอี้ทำงานแบบลอหมุน จำนวน 
8 ตัว 

20,000.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

19,200.00 19,200.00 800.00 

10 งานบริหารทั่วไป โตะทำงานแบบเหล็กพรอมกระจก 
ขนาดยาว 4 ฟุต กวาง 65 
เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร 
จำนวน 2 ตัว 

16,000.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

16,000.00 16,000.00 0.00 

11 งานบริหารทั่วไป เกาอี้ทำงานพนกัพิงสงู ปรับ
ระดับสูงต่ำได จำนวน 1 ตัว 

5,000.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

5,000.00 5,000.00 0.00 

12 งานบริหารทั่วไป เกาอี้ทำงานแบบลอหมนุ จำนวน 
5 ตัว 

12,500.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

12,500.00 12,500.00 0.00 

13 งานบริหารทั่วไป โตะทำงานผูบริหารไมเน้ือแข็ง 
หนากระจก 160 M จำนวน 1 
ตัว 

15,900.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

15,900.00 15,900.00 0.00 

14 งานบริหารทั่วไป โตะหมูบูชาไมสกั หมู 7 หนา 6 
จำนวน 2 ชุด 

11,600.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

11,600.00 11,600.00 0.00 

15 งานบริหารทั่วไป ตูโชวเกียรติบัตร  8,990.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

8,990.00 8,990.00 0.00 

16 งานบริหารงาน
คลัง 

เคร่ืองพิมพเลเชอร หรือ LED ขาว
ดำ (18 หนา/นาที) 

9,900.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

9,900.00 9,900.00 0.00 
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 แผนงาน/งาน รายการ งบตามขอบัญญตั/ิ
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา/
ผกูพัน 

เบิกจาย คงเหลือ 

17 งานบริหารงาน
คลัง 

เคร่ืองพิมพ Multifunction       
เลเชอร หรือ LED ส ี

16,000.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

16,000.00 16,000.00 0.00 

18 งานบริหารงาน
คลัง 

โตะทำงานเหล็ก 4 ฟุต พรอม
กระจก 

20,800.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

20,800.00 20,800.00 0.00 

19 งานบริหารงาน
คลัง 

เกาอี้ทำงาน จำนวน 9 ตวั 22,500.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

22,500.00 22,500.00 0.00 

20 งานบริหารงาน
คลัง 

ตูเก็บเอกสาร 20 ชอง จำนวน 2 
หลัง 

5,800.00 
(โอนจัดตั้งรายการใหม) 

5,800.00 5,800.00 0.00 

21 งานบริหารทัว่ไป เครื่องดูดฝุน จำนวน 1 เคร่ือง 4,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 4,000.00 

22 งานบริหารทัว่ไป พัดลมอุตสาหกรรมตัง้พื้น จำนวน 
2 เครือ่ง 

10,000.00 
 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 10,000.00 

23 งานบริหารทัว่ไป พัดลมติดผนัง จำนวน 4 เคร่ือง 7,200.00 0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 7,200.00 

24 งานบริหารทั่วไป เกาอี้ทำงานพนกัพิงสูง ปรับ
ระดบัสูงตำ่ได จำนวน 1 ตัว 

5,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 5,000.00 

25 งานบริหารทั่วไป ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน ขนาดไม
นอยกวา 4 ฟุต จำนวน 2 หลัง 

8,400.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 8,400.00 

26 งานบริหารทั่วไป เครือ่งคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
งานสำนักงาน จำนวน 2 เคร่ือง 

38,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 38,000.00 

27 งานบริหารทั่วไป เครื่องพิมพมัลตฟิงกชั่น ขาว/ดำ/
ส ี

12,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 12,000.00 

28 งานบริหารทั่วไป หลงัคารถบรรทุก ขนาด 1 ตัน 
จำนวน 1 หลงั 

35,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 35,000.00 

29 งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จำนวน 1 
ชุด 

105,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 105,000.00 

30 งานบริหารทั่วไป เครื่องบันทึกเสียง จำนวน 1 
เคร่ือง 

5,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 5,000.00 

31 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เคร่ืองพนหมอกควัน จำนวน 1 
เคร่ือง 

59,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 59,000.00 

32 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
งานสำนักงาน จำนวน 1 เคร่ือง 

19,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 19,000.00 

33 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เคร่ืองทำน้ำเย็นแบบตั้งพ้ืน 
จำนวน 1 เคร่ือง 

5,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 5,000.00 

34 งานสถิติและ
วิชาการ 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
งานสำนักงาน จำนวน 1 เคร่ือง 

19,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 19,000.00 

35 งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
งานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง 

19,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 19,000.00 

36 งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
สำนักงาน จำนวน 1 เคร่ือง 

19,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 19,000.00 

37 งานบริหารงาน
คลัง 

จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 
19 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 

3,300.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 3,300.00 
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 แผนงาน/งาน รายการ งบตามขอบัญญตั/ิ
เทศบัญญัติ 

ลงนามในสัญญา/
ผูกพนั 

เบิกจาย คงเหลือ 

38 งานบริหารงาน
คลงั 

ตูเอกสารเหล็กแบบสูง 4 ลิ้นชัก 21,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 21,000.00 

39 งานบริหารงาน
คลัง 

พัดลมอุตสาหกรรม ขนาดยาว 22 
นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 

6,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 6,000.00 

40 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
สำนักงาน จำนวน 3 เคร่ือง 

57,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 57,000.00 

41 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เกาอี้ทำงานแบบลอหมุน จำนวน 
2 ตัว 

5,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 5,000.00 

42 งานระดับกอนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

พัดลมติดผนัง จำนวน 10 เคร่ือง 18,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 18,000.00 

43 งานระดับกอนวยั
เรยีนและ
ประถมศึกษา 

ชุดโตะพรอมเกาอี้รับประทาน
อาหารสำหรับเดก็ 1 ชุด 

36,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 36,000.00 

44 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรม 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับ
สำนักงาน จำนวน 1 เคร่ือง 

19,000.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 19,000.00 

45 งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรม 

เคร่ืองพิมพเลเชอร หรือ LED ขาว
ดำ 

3,300.00 
(โอนตั้งจายรายการใหม) 

0.00 
(กันเงินไวแลว) 

0.00 3,300.00 

      รวม  45 รายการ - 849,490.00 308,290.00 308,290.00 541,200.00 
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สรุปผลการดำเนินโครงการและครภุณัฑ ประจำป พ.ศ. 2566 
ตามแผนพัฒนาทองถิน่  (พ.ศ. 2566-2570) (เฉพาะป พ.ศ. 2566) 

 
 

ยุทธศาสตร 

ป  2566 
แผนพฒันาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 
นำไปบรรจเุทศบญัญัต/ิ

แผนดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนฯ/ 

ใชงบประมาณและ 
ไมใชงบประมาณ 

การเบกิจาย 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานการเกษตรและ
ดานอาชีพเสริม 

103 
21 20 16 

2.การพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 
และรายการครุภัณฑ 

197 
111 68 57 

3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา 
กีฬา และวฒันธรรมทองถิ่น 

54 
26 24 23 

4. การพัฒนาดานสิง่แวดลอมและ
การทองเที่ยว 

31 
12 5 5 

รวม 385 170 117 101 
คิดเปนรอยละ 100 44.16 30.39 26.23 
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สวนที่ 3 
ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
    (พ.ศ. 2566-2570)  ของเทศบาลตำบลนาใน 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
 

  ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน  
พ.ศ. 2566-2570  ของเทศบาลตำบลนาใน เมือ่วันที ่ 15 ธันวาคม  2565  เปนดงันี้ 
 

ลำดบั ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานของเทศบาลตำบลนาใน  20 18.50 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยทุธศาสตร ประกอบดวย      60  
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  5 5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustinable Development Goals : SDGs) 5 5 
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       5 5 
 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       5 4 
 3.7 วิสัยทัศน       5 5 
 3.8 กลยุทธ        5 4 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4 
 3.10 จดุยนืทางยทุธศาสตร  (Positioning)   5 4 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน  100 92.50 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิน่  
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้ นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบ าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะอง
แหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

2๐ 
(5) 
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3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม เชน การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและ
ของทีร่ะลึก ฯฯ และอื่นๆ 

(5) 4.5 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท 
ฯลฯ 
6) ขอมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

(5) 4.5 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการ
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวม
ทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่ อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีองคประกรปกครองสวนทองถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4.5 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิน่  

 
ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน 

ทีไ่ด 
2. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

2๐ 
(5) 
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2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วฒันธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน 

(5) 4.5 

3) การวิเคราะหสิง่แวดลอม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม 
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชพีและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรฐกิจและความเปน 
อยูทัว่ไป เปนตน 

(5) 4.5 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหหรือผล
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาปจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลทีจ่ะ 
เกิดขึ้นในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.0 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20  
ป (พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 
20 ปที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

60 
(5) 
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3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับบที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5 

3.3 เปาหมายการพฒันา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs)  

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/
เปาประสงค SDGs ที่สอดคลองกับการ 
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
และประเดน็ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและวเิคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลอง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจงัหวัด 

การกำหนดและวเิคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือ 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่
จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการบรหิาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดทีส่อดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะหโดยสภาพทั่วไป  
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง 
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเปนไปตามหนาที่และ
อำนาจขององคกรปกคลองสวนทองถิ่นมีการ
กำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
ที่กำหนดไว 

(5) 4 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเดน็พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.7 วิสัยทศัน 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศกัยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็น
ชองทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
หนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทศัน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชดัเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุนัน้ จากประเดน็คำถาม 
ทีส่ำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือ
ปจจุบันเราทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยทุธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงค 
แตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรที่จะ
เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงค  
จะทำสิ่งใด เปาหมายพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทางยุทธ 
ศาสตร (Positioning) 

การกำหนดและวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความมุงม่ันอัน 
แนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิน่ เพ่ือให
บรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่ 
จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิง่ทีเ่ปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรทีจ่ะพัฒนาใหเกิด
ผลสำเร็จได 

(5) 4 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.11 แผนงาน 

การกำหนดหรือวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจักทำ
งบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับ
โครงการพัฒนาสวนทองถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นซึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงาน 
จะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตอง

ตามแผนงานหรือไม 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยง 
องครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่มาจาก
ยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป (พ.ศ.2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบบัที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรสวนทองถิ่น 
มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือให
การพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตร
ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 92.50 
 
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566-2570 )  ของเทศบาลตำบลนาใน มีความสัมพันธกับ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  
  ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน   
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.0 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.0 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ  10 9.0 
4 ยุทธศาสตร กลยทุธ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5.0 
 5.2 กำหนดวตัถปุระสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5.0 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 5.0 

 5.4 มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวธิีการงบประมาณ 5 5.0 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถปุระสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
5 4.5 

 5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่
กำหนดไว 

5 4.5 

6 โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35  
 6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 
5 4.5 

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

5 4.0 

 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 4.0 

 6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4.0 

 6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

5 4.5 

 6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน 

5 4.0 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานบรหิารจัดการน้ำ 

5 3.5 

รวมคะแนน  100 88.00 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน   
 
1.ประเดน็พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1.การสรปุสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะห เชิ งเทคนิค
Demand( Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
(4.5) 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมตอ 
เป นการวิ เคราะห โครงการเพื่ อสอดคล องกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทั ศนขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน 

(5) (4.5) 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิตัิ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน     
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วสัดุ งานตางๆ 
ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ไดกำหนดไวจำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาที่ และ
อำนาจที่ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
(4.0) 

2) การกำหนดและวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการใน    
เชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (4.0) 

3. การประเมินผลการนำ
แผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและวเิคราะหการประเมินสิทธผิลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ 
มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงตอความ
ตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ทองถิน่ โครงการพัฒนา ครภุณัฑ วัสด ุ

10 
(5) 

 
(4.5) 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน (ตอ) 

 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ตอ) 
 

การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถปุระสงค 
ห รื อ ไม  ซึ่ ง เป น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการป ฏิ บั ติ ราชการบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ได รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปตามหลักการบริหารบาน
เมอิงท่ีดี 

 
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะห
ในเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนไดรับดวยรูปแบบขอมูลตางๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

(5) (4.5) 

4. ยทุธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตร และงานที่จะพัฒนาทองถิ่นซึ่งผานการ
วิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวเิคราะห 
Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร
(Integration) หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเปนโครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่เปนรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลอง
กับยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน นำไปสุการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ นำไปสุการจัดทำบริการ
สาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะทีเ่ปนรูปธรรม 

(5) (4.5) 

5 .โค รงก า ร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
     5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
 
1) “โครงการพัฒนา”หมายความวา โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และดำเนินการเพ่ือใหพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคการปกครองสวนทองถิ่นท่ีกำหนดไวช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการ
เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ี
จะทำนัน้จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

25 
 

(5) 

 
 

(5.0) 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน (ตอ) 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

5 .โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาทองถิ่น (ตอ) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

 
 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถิ่น โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลั กการแล เหตุ ผล  วิธีก ารดำเนการเพ่ื อ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

(5.0) 

   5.3  เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถกูตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตอง
ไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เทาใดกลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพื้น ท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ่มตนในชางเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุมเปาหมายของโครงการหากกลุมเปาหมายมี
ห ล าย ก ลุ ม ก็ ให ร ะบุ ว า ก ลุ ม เป าห ม ายห ลั ก 
กลุม เปาหมายรองหรือกลุม เปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการ
ประมาณการราคาในชอง “ของงบประมาณ” 

(5) (5.0) 

 5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในทองถ่ินเพ่ือจัดทำ บริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 
มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามหลักพระราชบัญญัตกิารจักซื้อจดั
จางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน
เชิงประจักษ การประมาณราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ  5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก  
(1 )ค ว าม ป ร ะ ห ยั ด (Economy) (2) ค ว าม มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4 ) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ 
(5 ) ค ว า ม โป ร ง ใส  (Transparency) ชั ด เจ น
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น  

(5) (5.0) 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน (ตอ) 

 
ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5.โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาทองถิ่น (ตอ) 
    5.5 มีกำหนดการตัวช้ีวัด 
(KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 
 
 
 

 
 
มีกำหนดตัวชี้วัด (Key Perfomanc Indicator: KPI) ที่
สามารถวัด ได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(Effictiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได 
เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถประสงคท่ีไดรบั (การคาด
การณื คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะไดรับ
อยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหน่ึง/แหงหน่ึง/
หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

(4.5) 

   5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรอืมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมิน
ระดับความสำเร็จได (3) ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จรงิ (5) สงผลตอการบอกเวลาได 

(5) (4.5) 

6 .โค รงการพัฒ นาที่ น ำ ไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
   6 .1  โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท อ ง ถ่ิ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายประจำป
ในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้ง
ไว 

35 
 
 

(5) 
 
 
 

 
 
 

(4.5) 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ที่ น ำไปจั ดทำงบประมาณ
รายจายแก ไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจายประจำปที่ต้ังไว 

(5) (4.0) 

     6 .3  โค ร งก าร พั ฒ น า
ท อ ง ถ่ิ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายดานการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
ง า น ต า ง ๆ  เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจ ายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้ง
ไว 

(5) (4.0) 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาใน (ตอ) 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
 6.โครงการพัฒนาที่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป (ตอ)    
    6.4 โครงการเพ่ือการ  
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

 
 
 
โค ร ง ก า รพั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบปประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ที่
ดำเนินงานเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดวยสาธารณะสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(4.0) 

   6.5 โครงการเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศกึษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ ายประจำป  ป ระกอบ ด วย โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ที่ดำเนินการ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) (4.5) 

   6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจักทำงบประมาณ
รายจ ายประจำป  ป ระกอบ ด วย โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนินการ
ดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน 
กอสราง ปรบัปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (4.0) 

   6 .7  โคร งก าร พั ฒ น า
ท อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริการจัดการนำ้ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณ
รายจ ายประจำป  ป ระกอบ ด วย โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ที่ดำเนินการ
ดานการบรหิารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรบัปรุง
แหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำ
รวมถึงประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยของรายายงบ
ประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจายที่ตั้งไว 

(5) (3.5) 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 88.00 
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สรุปรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
แบบท่ี  1   แบบชวยกำกับการจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) 
 
คำชีแ้จง :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของ   
              องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครอง 
              สวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลนาใน 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินการ 

ไมมี 
การดำเนินการ 

สวนที ่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจดัตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา  
ทองถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชมุอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคญัของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพือ่ประเมินสถานภาพ
การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับศักยภาพของทองถิ่น                  

  

11.  มีการกำหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับยทุธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชกีลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจำป  
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถิ่น  เปนการ
ติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วาเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อยางไร  ซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือทีใ่ชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี ้
 

 ยุทธศาส
ตร 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดาน
การเกษตรและดาน
อาชพีเสริม 

103 48,613,400 116 55,292,000 117 55,538,400 

 
107 

 
52,644,400 

 
100 

 
46,486,600 

2. การพัฒนาชมุชน
หมูบานใหนาอยู 

197 272,853,100 181 269,691,100 195 265,544,500 
 

183 
 

285,917,600 
 

179 
 

247,437,000 

3. การพัฒนาทาง
การศกึษา ศาสนา 
กีฬา  และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

54 17,541,200 54 17,541,200 54 17,541,200 

 
 

54 

 
 

17,541,200 

 
 

54 

 
 

17,541,200 

4. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 

31 11,406,000 31 11,406,000 31 11,406,000 

 
31 

 
11,406,000 

 
31 

 
11,406,000 

รวม 385 350,413,700 382 353,930,300 397 350,030,100 375 367,509,200 364 322,870,800 
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สรุปผลการดำเนินโครงการและครภุัณฑ ประจำป พ.ศ. 2566 
ตามแผนพัฒนาทองถิน่  (พ.ศ. 2566-2570) (เฉพาะป พ.ศ. 2566) 

 
 

ยุทธศาสตร 

ป  2566 
แผนพฒันาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 
นำไปบรรจเุทศบญัญัต/ิ

แผนดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนฯ/ 

ใชงบประมาณและ 
ไมใชงบประมาณ 

การเบกิจาย 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานการเกษตรและ
ดานอาชีพเสริม 

103 
21 20 16 

2.การพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 
และรายการครภุัณฑ 

197 
111 68 57 

3. การพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา 
กีฬา และวฒันธรรมทองถิ่น 

54 
26 24 23 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
การทองเที่ยว 

31 
12 5 5 

รวม 385 170 117 101 
คิดเปนรอยละ 100 44.16 30.39 26.23 
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(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึง่การประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครือ่งมอืที่ใชในการประเมนิความพึงพอใจ  มีดังนี ้

 

แบบท่ี 2  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

คำชีแ้จง : แบบที่ 2/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ใหประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานป
ละ 1 ครัง้ หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตำบลนาใน 
2. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   …………………………………………………………...    

 

สวนที่ 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 2566 
1. ยทุธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 103 20 
2. ยทุธศาสตรการพัฒนาชุมชน  หมูบานใหนาอยู 197 68 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา กีฬา และ

วัฒนธรรม 
54 

24 

4. ยุทธศาสตรการดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 31 5 
รวม 385 117  (30.39) 

 
สวนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 
 คำชีแ้จง 

1. กำหนดใหคาคะแนนความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม ของเทศบาลตำบลนาใน ในรอบปงบประมาณ พ .ศ.  2566 ไดกำหนดใหคาคะแนน ดังนี้ 

    1.1 กำหนดการใหคาคะแนน ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลนาใน โดยใช Likert scale เปน 10 ระดับ คือ  

 
ระดับความพึงพอใจ  คะแนน 

  ไมพอใจ    มีคาเฉลี่ย ระหวาง  1.00 – 2. 99  
  พอใจ    มีคาเฉลี่ย ระหวาง  3.00 – 6.99 

พอใจมาก   มคีาเฉลี่ย ระหวาง  7.01 – 10.00   
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     1.2 การวเิคราะหขอมูลใชการวิเคราะหโดยระบบ spss for window 
     1.3 จำนวนแบบสอบถามที่แจกเพื่อทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน จำนวน  150  ชุด 
จำนวนผูตอบแบบประเมิน   100  คน  
  2. กำหนดใหคาคะแนนความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลนาใน ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  แยกแตละยุทธศาสตร โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1  แสดงจำนวนและรอยละเพศของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

42 
58 

42.00 
58.00 

รวม 100 100 

ตารางที ่2 แสดงจำนวนและรอยละอายุของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา ๒๐ ป 
๒๐ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 

มากกวา ๖๐ ป 

0 
8 

22 
38 
24 
8 

0.00 
8.00 

22.00 
38.00 
24.00 
8.00 

รวม ๑00 100 
 
 
ตารางที ่3 แสดงจำนวนและรอยละการศกึษาของกลุมตวัอยาง 

การศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษาหรอืเทียบเทา 
ปวช./ปวส. สายอาชีพ 
อนุปริญญาหรือเทยีบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

30 
56 
2 
6 
6 
0 

30.00 
56.00 
2.00 
6.00 
6.00 
0.00 

รวม ๑0๐ 010  
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนและรอยละอาชีพหลักของกลุมตัวอยาง  
อาชีพ จำนวน รอยละ 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

รกิจสวนตัวาย/ธุคาข  
รับจาง 

ศึกษานักเรียน/นัก  
กรษตรเก  

11 
0 

10 
25 
2 

52 

11.00 
0.00 

10.00 
25.00 
2.00 

52.00 
รวม ๑00 100 

 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาใน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลนาใน  ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ตารางที ่5 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาในในภาพรวม 
   
1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 20   75   5   
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
      กิจกรรม 

30  65   5   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/  
     กิจกรรม 

70   25   5  

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ 
     สาธารณะ 

20   75   5   

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40   48  12   
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 39   57   4   
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 50   42   8  
8)  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของ  
     ประชาชน 

30   60    10 

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40   50   10  
                                                                         รวม 37.67  55.23 7.12  

 
จากตารางท่ี 5  พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาใน ในภาพรวม 
เฉลี่ยอยูในระดับพึงพอใจมากรอยละ  37.67  ระดับความพึงพอใจรอยละ  55.23  และระดับไมพอใจ 
รอยละ  7.12   
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สวนที่ 3 ความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนนิงานตามแผนพฒันาของเทศบาลตำบลนาใน  
ในรอบปงบประมาณ พ   6625 .ศ . แยกแตละยุทธศาสตร โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน จะใหคะแนน
เทศบาลตำบลนาในเทาใด 
ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินที่มตีอแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล     
นาใน  ในดานการพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสรมิ  

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.00 
4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.00 
5. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.00 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 5.00 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

10.00 

8. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจดานการพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 7.50 

  จากตารางที่  ๖ พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอแผนพัฒนาทองถิน่ในดานการพัฒนาดาน
การเกษตรและดานอาชีพเสริม ระดับคะแนนเฉลีย่เทากับ 7.50  

 
ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินที่มีตอแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล     
นาใน  ในดานการพัฒนาชุมชนหมูบานใหนาอยู 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 9.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.00 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
      ในทองถ่ิน 

10.00 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 10.00 
                                                                        ภาพรวม 8.50 

 
ตารางที ่7 พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอแผนพัฒนาทองถิ่นในดานการพัฒนาชมุชนหมูบานใหนาอยู 
ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.50 
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ตารางที่ 8  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในทองถิน่ทีม่ีตอแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล     
นาใน  ในดานการพัฒนาทางการศกึษา ศาสนา กีฬา และวฒันธรรมทองถ่ิน 
 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 10.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 10.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.00 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.00 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
      ในทองถ่ิน 

10.00 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 10.00 
                                                                      ภาพรวม 8.50 

 
ตารางที ่8 พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอแผนพฒันาทองถิ่นในดานการพัฒนาทางการศึกษา ศาสนา 
กีฬา และวัฒนธรรมทองถิ่น ระดับคะแนนเฉลีย่เทากับ 8.50 
 
ตารางที่ 9  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินที่มีตอแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล     
นาใน  ในดานการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
 

ประเดน็ 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 9.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.50 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.00 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
      ในทองถ่ิน 

10.00 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 10.00 
                                                                    ภาพรวม 8.30 

 
ตารางที่ 9  พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอแผนพัฒนาทองถิ่นในดานสิ่งแวดลอมและการทองเทีย่ว 
ระดบัคะแนนเฉลี่ยเทากบั 8.30 
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สวนที่  4   
สรปุผล ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ 

 
1.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  1.1.1 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและดานอาชีพเสริม 
   - กอสรางถนนลกูรังเพ่ือการเกษตรและขยายเขตไฟฟาเพ่ือใหราษฎรมีไฟฟาใชใน
การทำการเกษตร 

- สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมอาชีพ  เพ่ือใหราษฎรมรีายได 
เสริมในครัวเรือน 
            1.1.2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาชมุชนหมูบานใหนาอยู 
   -พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือความใหประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภยั 
   -มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบล 
นาใน 
   -ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหมีชีวติความ
เปนอยูที่ดีข้ึน 
   -แกไขปญหาเก่ียวกับภัยแลง วาตภัย  อุทกภัย  และรักษาความสงบเรียบรอยใน
ชุมชน 
   -มีการจัดเวทปีระชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสงัคม โดยรับฟง
ความคิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพเสียงสวนนอย 
   - มกีารพัฒนาบุคลากรในทองถิน่ เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา  กีฬา  
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
   -อุดหนุนงบประมาณใหกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาใน เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและกิจกรรมทางการศึกษา   

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนาใน เปนสถานที่พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมี 
พัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนท่ีพรอม ในการดูแล
เด็กเล็กใหมีพัฒนาการสมวัย 
  1.1.4  ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
   -จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวเชิงธรรมมะ  โดยการสรางรายไดใหกับชุมชนจาก
การทองเที่ยว เชน โฮมสเตย  การจำหนายสินคาพื้นเมือง  สนิคา OTOP  เปนตน 
   -มีการอนุรักษทรัพยากรปาไม  อนุรกัษสิ่งแวดลอม  กำจัดขยะมูลฝอยภายในชุมชน 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
 (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  ภัยแลง  

วาตภัย  น้ำทวม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลัง
เกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดำเนินการไดทันทวงท ี  

 (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ที่สงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต
ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตำบล  ซึ่งไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก  ท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็กๆ    โรคพิษสนุัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพ้ืนที่
ระงบัการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายไดนอย มี
หนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดำรงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรูเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  สงเสริม
ดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

 (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบรายงาน
วามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนที่คนหา  การรณรงคปองกัน  
การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิด
ปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทำ
แผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอื่น   

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นวาประชาชนยังมี
ปญหาที่จะตองดำเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ พักผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  
การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ำประปา/แหลงน้ำ
เพ่ืออุปโภค – บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ 
ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแกไข ทำใหมีการเสนอ
โครงการเขามาเปนจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมีจำกัดไมเพียงพอตอการ
จัดการได 
  (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  ดังนี้  
ปญหาตางๆ ที่ถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมทองถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูนำหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานที่เก่ียวของ  
ประชาชนทั่วไป รวมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่น
ตอไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่เสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
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(๒.๓)  ผลจากการพฒันา  จากการพัฒนาที่ผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
แกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูในเกณฑที่ดี  
ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาที่จะตองแกไขตอไป  ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ียังมีน้ำทวมขัง
ภายในหมูบาน การเผาออย  ทำใหเกิดมลพิษทางอากาศ  ปญหาที่ทำกินในเรื่องของเอกสารสิทธิ์  เสนทาง
คมนาคมยงัไมครบทุกสาย  ผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่ผานมา 
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ประกาศเทศบาลตำบลนาใน 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

______________ 

 

อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 29 (3) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

   

เทศบาลตำบลนาใน  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของเทศบาลตำบลนาใน  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) รายละเอียดปรากฏตามรายงานที่แนบทายประกาศนี ้

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                     
(นายชาติชาย  โถตันคำ) 

        นายกเทศมนตรีตำบลนาใน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 


