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1. หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนา
การเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร  ความมั่นคงภายใน กิจการ
สาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็น  อำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความสำคัญกับ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การ
ดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด”  และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้    ส่วนราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 
  3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
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  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

2.2 เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในเทศบาลตำบลนาใน โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ท่ีสาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส 
และการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัด
จ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 2.3 เพ่ือขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริต แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืนๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลนาในยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

3.เป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการ/นักการเมืองของเทศบาลตำบลนาใน ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
  3.2 มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่  
  3.3 เทศบาลตำบลนาในสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  3.4 เทศบาลตำบลนาในสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
  3.5 เทศบาลตำบลนาในสามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  4.1 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/นักการเมืองเทศบาลตำบลนาในเกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
  4.2 ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.4 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                                         แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลนาใน  อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพ่ือต้านทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของสว่น

ราชการ 
รวมงบประมาณ ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-มี.ค. 

64 
เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-ก.ย. 
64 

1 1กิจกรรมการรณรงคต์อ่ต้าน
การทุจริต สร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลกัธรรมาภิบาล   

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- - - จำนวนการ
ประชาสัมพนัธ์ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

เพื่อตอ่ต้านการ
ทุจรติ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 2 โครง.การส่งเสริมแนวคิด
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 20,000 20,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 

นักการเมือง 

มีความพอเพยีง, 
พออยู่พอกิน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 3.โครงการจิตอาสา “เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ” 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 40,000 40,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

มีความซ่ือสตัย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 4.โครงการการอบรมพัฒนา
บุคลากรเทศบาล 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 80,000 80,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

มีความซ่ือสตัย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 5.โครงการอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 20,000        20,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 6.โครงการครอบครัวห่วงใยใส่
ใจผู้สูงอาย ุ

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 40,000 40,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 



 
 
 

7.โครงการส่งเสริมการพฒันา
สตรีและเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 10,000 10,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 8.โครงการประชุมผู้นำชุมชน
คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ส่วนราชการ 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 30,000 30,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 9.โครงการส่งเสริมและ
อนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีวนั
เข้าพรรษา 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 10,000 10,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 10.โครงการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

 20,000 20,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 11.โครงการประกวด
สรภัญญะให้กับโรงเรยีน
ภูริทัตตว์ิทยา 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

 90,000 90,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 12.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรและ
นักเรยีนในกลุ่ม 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

-      30,000 30,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 13.โครงการส่งเสริมการ
ท่องเทีย่วเชิงธรรมะ 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 30,000 30,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 14.โครงการคลองสวย น้ำใส 
คนไทยมีความสขุ 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 10,000 10,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 15.โครงการหน้าบ้านน่ามอง คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 10,000 10,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมใน
จิตใจ 

- - - 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 
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ยุทธศาสตร์ 2 :  การยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดกำกับตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-มี.ค. 

64 
เม.ย.-มิ.ย. 

64 
ก.ค.-ก.ย. 

64 
1 1.โครงการปลูกจิตสำนกึเจ้าหน้าที่ของรฐั

ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
เช่น  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการประชมุ 
ฝึกอบรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติทั้งภายในภายนอกสำนกังาน 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- - - ประชาชน/
เจ้าหน้าที่ของรฐั/
นักการเมือง 

มีความ
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีธรรม
ในจิตใจ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 2. การประกาศแสดงเจตจำนงด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ครั้ง นักการเมือง/
ข้าราชการ/
ประชาชน 

- - - ประกาศแสดง
เจตจำนงด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

เกิดความ
โปร่งใส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 3.การเปิดเผยข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณเทศบาลตำบลนาในผ่านเว็ป
ไซต์  เช่น การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัด
จ้างผ่านทางศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและ 
www.tb_nanai@hotmail.com 

ครั้ง ข้าราชการ/
ประชาชน 

- - - ข้อมูลแผน/ผล
การปฏิบัติงาน
และแผนแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
เทศบาลตำบลนา
ในผ่านเว็ปไซต์ 

การ
บริหารงาน
ของเทศบาล
ตำบลนาในมี
ประสิทธภิาพ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลนาใน/

กองคลัง 

 4.โครงการทอ้งถิน่ปลอดทุจริต ครั้ง ข้าราชการ/
ประชาชน 

- - - ข้อมูลแผน/ผล
การปฏิบัติงาน
และแผนแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
เทศบาลตำบลนา
ในผ่านเว็ปไซต์ 

การ
บริหารงาน
ของเทศบาล
ตำบลนาในมี
ประสิทธภิาพ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- - - 1 ครั้ง สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ทต.นาใน 
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ยุทธศาสตร์ 3 : การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-มี.ค. 

64 
เม.ย.-มิ.ย. 

64 
ก.ค.-ก.ย. 

64 
1 1. การสำรวจความคิดเห็นของ

ประชาชน/ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้เสยี
เกีย่วกับการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของเทศบาลตำบลนาใน 
 

คน 
 
 
 
 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 
 
 

- 
 
 
 
 

    - 
 
 
 

 

    - 
 
 
 

 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรอื
พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที ่

ประชาชนมี
ส่วนรว่มในการ
ติดตาม
ตรวจสอบ 

 - 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการฯ/
สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 

 2. การจัดทำแผนควบคุมภายในและหรือ
ตรวจสอบภายใน 

แผน นักการเมือง/
ข้าราชการ 

- - - จำนวนแผน
ควบคุมภายใน
และแผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

สกัดกัน้การ
ทุจรติ  
ตรวจสอบได้ 

- - - 1 ครั้ง กองคลัง ทต.
นาใน 

 3.โครงการจัดเวทีประชาคม ครั้ง ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

-     - 
 
 
 

 

    - 
 
 
 

 

จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีความโปรง่ใส - - 1 ครั้ง - สำนักปลัด/ 
กอง

สวัสดิการฯ/
ทต.นาใน 
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ยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2563  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-
ธ.ค 
63 

ม.ค.-มี.ค. 
64 

เม.ย.-มิ.ย. 
64 

ก.ค.-ก.ย. 
64 

1 1.การประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ในการ
ปลูกจิตสำนึกการให้บรกิาร 

ครั้ง ข้าราชการ/
พนักงานใน

สังกัด 

- - - สามารถจัดทำ
แผ่นผับหรอื
โปสเตอร์

รณรงคก์าร
ปลูกจิตสำนึก
การให้บรกิาร
แก่ประชาชน 

ข้าราชการ/พนกังาน
ในสังกัดได้เผยแพร่
เอกสารขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์ในการสร้าง
จิตสำนกึในการ

ให้บริการประชาชน 

1 
ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 2.การจดัทำประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
และพนกังานเทศบาล 
 

เล่ม ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - เทศบาลมกีาร
เผยแพร่
ประมวล

จริยธรรม มี
การประกาศใช้

ประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ  
และตระหนกัถึงขอ้

ควรปฏิบัติและ
บทลงโทษตาม

ประมวลจรยิธรรม 

- - 1  ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

 3.โครงการธนาคารออมความด ี
 

เล่ม ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

- 10,000 10,000 เทศบาลมกีาร
เผยแพร่
ประมวล

จริยธรรม มี
การประกาศใช้

ประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ  
และตระหนกัถึงขอ้

ควรปฏิบัติและ
บทลงโทษตาม

ประมวลจรยิธรรม 

- - 1 ครั้ง - สำนักปลัด 
ทต.นาใน 
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ยุทธศาสตร์ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1: ระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2563  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-มี.ค. 

64 
เม.ย.-มิ.ย. 

64 
ก.ค.-ก.ย. 

64 
1 1.การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ศนูยร์ับเรือ่ง  

ร้องเรยีน /ร้องทกุข์ 
                    -  ตู้รับขอ้รอ้งเรียน 

-  จัดส่งข้อร้องเรยีนทาง
ไปรษณีย ์
- ศูนยร์้องเรยีนรอ้งทกุข์/ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบล 
 -เว็บไซต์ 
www.tb_nanai@hot.com 

เทศบาล/คน ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล/
ประชาชน 

- - - มีหลักเกณฑ์/
มีการรับเรื่อง
ร้องทุกข์
ร้องเรยีนทาง 
website 
จำนวนช่อง
ทางการรับฟัง
ข้อรอ้งเรียน 

รับเรือ่งรอง
เรียนการ
ทุจรติ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 

  2. การจัดการและแจ้งผลขอ้รอ้งเรียน 
 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - ร้อยละของขอ้
ร้องเรยีนที่
แจง้ผลการ
ดำเนนิการแก่
ผู้ร้องเรยีน 

ระบบรับ
เรื่องรองเรยีน
การทุจริตใหมี
ประสิทธภิาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด 
ทต.นาใน 
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ยุทธศาสตร์ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-มี.ค. 

64 
เม.ย.-มิ.ย. 

64 
ก.ค.-ก.ย. 

64 
1 1การพัฒนามาตรฐานการป้องกันการ

ทุจรติ 
ครั้ง หน่วยงาน/

ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล/

นักการเมือง 

- - - มีการประชุม
หารือรว่มกัน
ระหว่างส่วน

ราชการภายใน
สังกัด เพื่อวาง
แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

สร้างความ
ร่วมมอืกันใน
การเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์
สุจริตของ

หน่วยงานให้
เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม

สามารถ
ยกระดับความ

น่าเชือ่ถือ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด/
ส่วนราชการ
ของ ทต.นา

ใน 

 
     
 
                   ลงชื่อ  คนึงนิจ ยุงไธสง    ผู้จัดทำแผน             ลงชื่อ มะลิวัณฏ์  ดาบพลออ่น                      ลงชื่อ   ไพศาล คำมุงคุณ  ผู้เสนอ             ลงชื่อ   ไกรทอง ศิริบำรุง  ผูเ้ห็นชอบ         ลงชื่อ   ชาติชาย  โถตันคำ    ผูอ้นมุัติแผน 
                          (นางสาวคนึงนิจ  ยุงไธสง)         (นางสาวมะลวิณฏ์ ดาบพลออ่น )                           (นายไพศาล คำมุงคุณ)                       (นายไกรทอง ศิริบำรงุ)     (นายชาติชาย  โถตันคำ) 
                       เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน              หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ                                    หัวหน้าสำนกัปลัดฯ                                     ปลดัเทศบาล                               นายกเทศมนตรีตำบลนาใน 

 
 
 
 


